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КАШАРСКИЙ  РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ФОМИНО-СВЕЧНИКОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ФОМИНО-СВЕЧНИКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

Об утверждении Положения о доплате муниципальным служащим администрации Фомино-Свечниковского сельского поселения  за

совмещение должностей
Принято Собранием депутатов                                           10 сентября 2019 года

	


В соответствии со статьями 60.2, 149, 151 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года  N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом Российской Федерации от 02 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", руководствуясь статьей 34 Устава Фомино-Свечниковского сельского поселения,



РЕШИЛО:

1.Утвердить Положение о доплате муниципальным служащим Администрации Фомино-Свечниковского сельского поселения за совмещение должностей согласно приложению.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2019 года. 
	Председатель Собрания депутатов –

глава Фомино-Свечниковского сельского поселения 
	С.В.Жукова


х. Вишневка

10.09.2019 г.

№ 93
Приложение

к решению Собрания депутатов 

Фомино-Свечниковского 
сельского поселения

№ 93  от  10.09. 2019 г.
Положение

 о доплате муниципальным служащим Администрации Фомино-Свечниковского сельского поселения за совмещение должностей, исполнение обязанностей отсутствующего работника


Настоящее Положение регулирует порядок выплаты доплат за совмещение должностей муниципальным служащим Администрации Фомино-Свечниковского сельского поселения.

1. Под совмещением должностей понимается выполнение работником у одного и того же работодателя наряду со своей основной работой  дополнительной работы по такой же или иной должности.


2.Дополнительная работа поручается главой Администрации Фомино-Свечниковского сельского поселения  работнику с его письменного согласия. Работник в письменной форме должен согласиться со сроком выполнения дополнительной работы, её содержанием и объемом.


Согласно ч.1 ст.60.2 ТК РФ совмещение должностей, исполнение обязанностей отсутствующего работника  осуществляется в пределах установленной для данного работника продолжительности рабочего времени.

3.Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы,  а глава Администрации Фомино-Свечниковского сельского поселения - досрочно отменить поручение о её выполнении, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня. Отказ работника от выполнения дополнительной работы является его правом и не может повлечь применение к работнику каких-либо санкций.


4. Доплата за совмещение должностей, исполнение обязанностей отсутствующего работника  устанавливается по соглашению сторон трудового договора, на основании распоряжения главы Администрации Фомино-Свечниковского сельского поселения.


5. Размер доплаты устанавливается исходя из фактически выполняемого объема работ по исполнению обязанностей временно отсутствующего работника.
         6. Работникам, проработавшим неполный месяц, доплата за совмещение должностей начисляется в установленном размере пропорционально отработанному времени.
           7. По результатам работы по совмещаемой должности, работнику может выплачиваться премия на основании распоряжения  главы Администрации Фомино-Свечниковского сельского поселения. Премия устанавливаются в индивидуальном порядке. Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней премии 
выплачиваются пропорционально отработанному времени.
