РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
КАШАРСКИЙ РАЙОН
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ФОМИНО-СВЕЧНИКОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
АДМИНИСТРАЦИЯ ФОМИНО-СВЕЧНИКОВСКОЕ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
          30.12.2021г                                                                                                         N 56
х.Вишневка
О внесении изменений в постановление Администрации Фомино-Свечниковского сельского поселения от 10.12.2018г № 105  «Об утверждении муниципальной программы  Фомино-Свечниковского сельского поселения «Муниципальная политика»
В связи с перераспределением средств бюджета Фомино-Свечниковского сельского поселения, направленных на выполнение муниципальной программы  «Муниципальная политика на 2019-2030 года»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Внести в постановление Администрации Фомино-Свечниковского сельского поселения от 10.12.2018г № 105 «Об утверждении  муниципальной программы «Муниципальная политика на 2019-2030 года» следующие изменения:
1.1. В паспорте программы пункт «Объемы  и источники финансирования программы» изложить в следующей редакции;
Общий объем финансирования муниципальной программы на 2019-2030 годы составляет    49,7 тыс.рублей.
в том числе по годам:
2019 год-10,5 тыс. рублей;
2020 год-36,2 тыс. рублей ;
2021 год- 3,0 тыс. рублей;
2022 год-0,0 тыс. рублей;
2023 год-0,0 тыс. рублей;
2024 год-0,0 тыс.рублей;
2025 год-0,0 тыс.рублей;
2026 год-0,0 тыс.рублей;
2027 год-0,0 тыс.рублей;
2028 год-0,0 тыс.рублей;
2029 год-0,0 тыс.рублей;
2030 год-0,0 тыс. рублей;
1.2 Приложение к муниципальной программе «Муниципальная политика на 2019г-2030года» изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2.Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава Администрации
Фомино-Свечниковского  сельского поселения     

В.И.Иванова
Приложение № 1
к постановлению
Администрации
Фомино-Свечниковского сельского поселения 
от  30.12.2021г  №  56
Муниципальная программа
Фомино-Свечниковского сельского поселения «Муниципальная политика»
ПАСПОРТ
муниципальной программы Фомино-Свечниковского сельского поселения  «Муниципальная политика»
	Наименование муниципальной программы Фомино-Свечниковского сельского поселения 
	Муниципальная политика

	Ответственный исполнитель муниципальной программы Фомино-Свечниковского сельского поселения 
	Администрации Фомино-Свечниковского сельского поселения  

	Соисполнители муниципальной программы Фомино-Свечниковского сельского поселения 
	Администрация Фомино-Свечниковского сельского поселения 

	Участники муниципальной программы Фомино-Свечниковского сельского поселения 
	Администрация Фомино-Свечниковского сельского поселения.

	Подпрограммы муниципальной программы Фомино-Свечниковского сельского поселения
	1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Фомино-Свечниковском  сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»;
2.«Обеспечение реализации муниципальной программы Фомино-Свечниковского сельского поселения».

	Программно-целевые инструменты муниципальной программы Фомино-Свечниковского сельского поселения 
	Отсутствуют

	Цели муниципальной программы Фомино-Свечниковского сельского поселения 

	Развитие муниципального управления и муниципальной службы в  Фомино-Свечниковском  сельском поселении.

	Задачи муниципальной программы Фомино-Свечниковского сельского поселения 
	Стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного социально-экономического потенциала и развития муниципальной службы;

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы  Фомино-Свечниковского сельского поселения 
	Доля граждан, положительно  оценивающих деятельность органов местного самоуправления;
доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы не менее 3 лет ;


	Этапы и сроки реализации муниципальной программы  Фомино-Свечниковского сельского поселения 

	Срок реализации программы – 2019 – 2030 годы.
Этапы не выделяются

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы Фомино-Свечниковского сельского поселения 
	Общий объем финансирования Программы     тыс.рублей, в том числе по годам:
2019 год – 10,5 тыс.рублей;
2020 год – 36,2 тыс.рублей;
2021 год – 3,0  тыс.рублей;
2022 год – 0,0 тыс.рублей;
2023 год -  0,0 тыс.рублей;
2024 год -  0,0 тыс.рублей;
2025 год -  0,0 тыс.рублей
2026 год -  0,0 тыс.рублей;
2027 год -  0,0 тыс.рублей;
2028 год -  0,0 тыс.рублей;
2029 год -  0,0тыс.рублей;
2030 год – 0,0 тыс.рублей.
по источникам финансирования:
бюджет Фомино-Свечниковского сельского поселения  – 49,7  тыс.рублей, в том числе по годам:
2019 год – 10,5 тыс.рублей;
2020 год –  36,2 тыс.рублей;
2021 год –  3,0тыс.рублей;
2022 год –  0,0 тыс.рублей;
2023 год -   0,0 тыс.рублей;
2024 год -   0,0 тыс.рублей;
2025 год -   0,0 тыс.рублей
2026 год -   0,0 тыс.рублей;
2027 год -   0,0 тыс.рублей;
2028 год -   0,0 тыс.рублей;
2029 год -   0,0 тыс.рублей;
2030 год -   0,0 тыс.рублей.
областной бюджет –0,0 тыс.рублей.

	Ожидаемые результаты муниципальной программы Фомино-Свечниковского сельского поселения 
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;
повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим;
повышение уровня профессиональной компетентности муниципальных служащих Фомино-Свечниковского сельского поселения;
повышение привлекательности муниципальной службы;


 ПАСПОРТ
подпрограммы 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Фомино-Свечниковском  сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»
	Наименование подпрограммы муниципальной программы Фомино-Свечниковского сельского поселения 

	–
	«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Фомино-Свечниковсом сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	–
	Администрация Фомино-Свечниковского сельского поселения 

	Участники подпрограммы
	–
	Администрация Фомино-Свечниковского сельского поселения 


	Программно-целевые инструменты подпрограммы

	–
	Отсутствуют 

	Цели подпрограммы
	–
	Совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;
совершенствование организации муниципальной службы в Фомино-Свечниковском сельском поселении, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей


	Задачи подпрограммы
	–
	Совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;
обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих;
развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;
повышение гражданской активности и заинтересованности населения в осуществлении местного самоуправления;
внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;
оптимизация штатной численности муниципальных служащих;
повышение престижа муниципальной службы;
привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала Фомино-Свечниковского сельского поселения


	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	–
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;
доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;
доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;
доля главы муниципального образования, муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;
доля муниципального образования, которым применяется разработанные методические рекомендации по вопросам организации кадровой работы в органах местного самоуправления;
доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;
доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;


	Этапы и сроки реализации подпрограммы

	–
	2019 – 2030 годы.
Этапы не выделяются

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	–
	Общий объем финансирования подпрограммы Программы – 49,7 тыс.рублей, в том числе по годам:
2019 год – 10,5 тыс.рублей;
2020 год – 36,2 тыс.рублей;
2021 год – 3,0 тыс.рублей;
2022 год – 0,0 тыс.рублей;
2023 год -  0,0 тыс.рублей;
2024 год -  0,0 тыс.рублей;
2025 год -  0,0 тыс.рублей
2026 год -  0,0 тыс.рублей;
2027 год -  0,0 тыс.рублей;
2028 год -  0,0 тыс.рублей;
2029 год -  0,0 тыс.рублей;
2030 год -  0,0 тыс.рублей.
по источникам финансирования:
бюджет  Фомино-Свечниковского сельского поселения – 49,7 тыс.рублей, в том числе по годам:
2019 год – 10,5 тыс.рублей;
2020 год – 36,2 тыс.рублей;
2021 год – 3,0 тыс.рублей;
2022 год – 0,0 тыс.рублей;
2023 год -  0,0 тыс.рублей;
2024 год -  0,0 тыс.рублей;
2025 год -  0,0 тыс.рублей
2026 год -  0,0 тыс.рублей;
2027 год -  0,0 тыс.рублей;
2028 год -  0,0 тыс.рублей;
2029 год -  0,0 тыс.рублей;
2030 год -  0,0 тыс.рублей.
областной бюджет –0,0 тыс.рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	–
	Повышение эффективности деятельности поселения;
выявление зон, требующих приоритетного внимания муниципальных властей; 



 ПАСПОРТ
Подпрограмма 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы Фомино-Свечниковского сельского поселения»
	Наименование -подпрограммы 
	«Обеспечение реализации муниципальной программы  Фомино-Свечниковского сельского поселения»

	Ответственный –исполнитель подпрограммы 

	Администрация Фомино-Свечниковского сельского поселения 

	Участники
подпрограммы
 
	Органы местного самоуправления Фомино-Свечниковского сельского поселения 

	Программно- целевые инструменты подпрограммы 

	отсутствуют

	Цели –
подпрограммы 

	обеспечение эффективной деятельности органов местного самоуправления и структурных подразделений администрации Фомино-Свечниковского сельского поселения 


	Задачи –
подпрограммы 
	выполнение функций, возложенных на органы местного самоуправления и структурные подразделения администрации Фомино-Свечниковского сельского поселения 


	Целевые –
индикаторы показатели подпрограммы 

	доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям;
доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности.


	Сроки реализации –подпрограммы 

	2019 – 2030 годы
Этапы реализации не выделяются

	Ресурсное 
–обеспечение подпрограммы 
	Общий объем финансирования подпрограммы Программы – 0,00 рублей, в том числе по годам:
2019 год – 0,00 тыс.рублей;
2020 год – 0,00 тыс.рублей;
2021 год – 0,00 тыс.рублей;
2022 год –0,00 тыс.рублей;
2023 год -  0,00 тыс.рублей;
2024 год -  0,00 тыс.рублей;
2025 год -  0,00 тыс.рублей
2026 год – 0,00 тыс.рублей;
2027 год – 0,00 тыс.рублей;
2028 год – 0,00 тыс.рублей;
2029 год – 0,00 тыс.рублей;
2030 год – 0,00 тыс. рублей.
по источникам финансирования:
бюджет  Фомино-Свечниковского сельского поселения – 0,00 рублей, в том числе по годам:
2019 год – 0,00 тыс.рублей;
2020 год – 0,00 тыс.рублей;
2021 год – 0,00 тыс.рублей;
2022 год –0,00 тыс.рублей;
2023 год -  0,00 тыс.рублей;
2024 год -  0,00 тыс.рублей;
2025 год -  0,00 тыс.рублей
2026 год – 0,00 тыс.рублей;
2027 год – 0,00 тыс.рублей;
2028 год – 0,00 тыс.рублей;
2029 год – 0,00 тыс.рублей;
2030 год – 0,00 тыс.рублей.
областной бюджет – 0,00 рублей.

	Ожидаемые –результаты реализации подпрограммы 
	Эффективное выполнение функций, возложенных на органы местного самоуправления и структурные подразделения администрации Фомино-Свечниковского сельского поселения.



 Общая характеристика текущего состояния муниципальной политики Фомино-Свечниковского сельского поселения .
Развитие местного самоуправления является одним из важнейших системообразующих этапов в становлении современной политической системы России.
Будучи максимально приближенным к населению, оно является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства, а механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба.
Поэтому развитие и совершенствование муниципальной службы и муниципального управления является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти.
Положительный социально-экономический климат в поселении  возможен только в условиях совершенствования системы муниципального управления и развития местного самоуправления, поэтому вопросы формирования кадрового потенциала и обеспечение системности практической подготовки кадров, способных эффективно работать в органах муниципального управления, являются на сегодня особо актуальными.
Перед органами местного самоуправления Фомино-Свечниковского сельского поселения  стоят неотложные задачи по совершенствованию муниципальной службы в Фомино-Свечниковского сельского поселения, развитию кадрового потенциала в системе муниципального управления.
Современные условия развития общества обуславливают необходимость применения инновационных подходов в системе управления и организации функционирования муниципальной службы, эффективность которой зависит от компетентности ее кадрового состава, способного творчески решать сложные задачи социально-экономического развития поселения.
В целях реализации законодательства Российской Федерации о муниципальной службе приняты соответствующие нормативные правовые акты.
Необходимый уровень профессионализма и компетентности муниципальных служащих обеспечивается органами местного самоуправления Фомино-Свечниковского сельского поселения  за счет реализации комплекса мероприятий, направленных на внедрение новых механизмов кадровой работы. Совершенствуются методики отбора кандидатов в кадровый резерв. 
Вместе с тем, нерешенной остается проблема дефицита квалифицированных кадров, обладающих современными знаниями и навыками в области муниципального управления.
Кроме того, в современных условиях требования, предъявляемые к муниципальной службе со стороны общества, постоянно повышаются: она должна быть более эффективной, открытой, конкурентоспособной.
Реализация Программы позволит внедрить на муниципальной службе и в дальнейшем развивать новые принципы кадровой политики, повысить эффективность и результативность муниципальной службы.
Сведения о показателях муниципальной программы Фомино-Свечниковского сельского поселения «Муниципальная политика», подпрограмм муниципальной программы Фомино-Свечниковского сельского поселения «Муниципальная политика» и их значениях приведены в приложении № 1 муниципальной программе.

Перечень подпрограмм, основных мероприятий муниципальной программы Фомино-Свечниковского сельского поселения «Муниципальная политика» приведен в приложении № 2 к муниципальной программе.

Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной программы Фомино-Свечниковского сельского поселения «Муниципальная политика» приведены в приложении № 3 к муниципальной программе.

Расходы на реализацию муниципальной программы Фомино-Свечниковского сельского поселения «Муниципальная политика » приведены в приложении № 4 к муниципальной программе.

Приложение № 3
к муниципальной программе
Фомино-Свечниковского сельского поселения 
«Муниципальная политика»
Расходы бюджета Фомино-Свечниковского сельского поселения  
на реализацию муниципальной программы
	Номер и наименование программы, основного мероприятия, подпрограммы, мероприятия муниципальной программы
	Ответствен
ный исполнитель, соисполни
тели, участники
	Код бюджетной классификации расходов
	Объем расходов всего (тыс. рублей)
	В том числе по годам реализации муниципальной программы

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	Муниципальная программа «Муниципальная политика»
	Всего,
в том числе:
	X
	X
	X
	X
	49,7
	10,5
	36,2
	3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	из них неисполненные расходные обязательства отчетного финансового года
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Администрация Фомино-Свечниковского сельского поселения
	X
	X
	X
	X
	49,7
	10,5
	36,2
	3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Фомино-Свечниковском сельском поселении дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»
	всего,
в том числе:
	951
	X
	X
	X
	49,7
	10,5
	36,2
	3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Администрация  Фомино-Свечниковского сельского поселения
	951
	X
	X
	X
	49,7
	10,5
	36,2
	3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.1.
Стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного экономического потенциала
	Администрация Фомино-Свечниковского сельского поселения
	951
	X
	X
	X
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 1.2.
Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы 
	Администрация Фомино-Свечниковского сельского поселения
	951
	X
	X
	X
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 1.3.
Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих
	Администрация Фомино-Свечниковского сельского поселения
	951
	07
	05
	1010020210
	46,7
	10,5
	36,2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 1.4.
Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	Администрация Фомино-Свечниковского сельского поселения
	951
	X
	X
	X
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 1.5
Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления
	Администрация Фомино-Свечниковского сельского поселения
	951
	X
	X
	X
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы Фомино-Свечниковского сельского поселения»
	всего,
в том числе:
	X
	X
	X
	X
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Администрация Фомино-Свечниковского сельского поселения
	X
	X
	X
	X
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 2.1. «Обеспечение эффективной деятельности органов местного самоуправления и структурных подразделений Администрации Фомино-Свечниковского сельского поселения»
	Администрация Фомино-Свечниковского сельского поселения
	X
	X
	X
	X
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Приложение № 1
к муниципальной программе
Фомино-Свечниковского  сельского поселения
«Муниципальная политика»
Сведения
о показателях (индикаторах) муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях
	№ п/п
	Номер и наименование показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значения показателей

	
	
	
	2019
год
	2020
год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Муниципальная программа «Муниципальная политика»

	1.
	Показатель (индикатор) 1.
Доля граждан, позитивно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
	проценты
	52,0
	52,1
	52,2
	52,3
	52,4
	52,6
	52,9
	53,2
	53,5
	53,8
	54,1
	54,4

	2.
	Показатель (индикатор) 2.
Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование или принявших участие в иных мероприятиях по профессиональному развитию
	проценты
	28,7
	22
	29
	29
	30
	30
	31
	31
	32
	32
	33
	33

	Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Фомино-Свечниковском  сельском поселении , дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	1.1.
	Показатель (индикатор) 1.1.
Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе конкурса
	проценты
	12,4
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	1.2.
	Показатель (индикатор) 1.2.
Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из кадровых резервов, муниципальных резервов управленческих кадров
	проценты
	29,5
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40

	1.3.
	Показатель (индикатор) 1.3.
Доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из муниципальных резервов управленческих кадров
	проценты
	10
	20
	30
	40
	50
	53
	56
	59
	60
	61
	62
	63

	1.4.
	Показатель (индикатор) 1.4.
Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование
	проценты
	87,1
	88
	89
	90
	90,5
	91
	91,5
	92
	92,5
	93
	93,5
	94

	1.5.
	Показатель (индикатор) 1.5.
Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия по профессиональному развитию
	проценты
	36
	37
	38
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48

	Подпрограмма 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы Фомино-Свечниковского сельского поселения»

	2.1.
	Показатель (индикатор) 2.1.
Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям
	проценты
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.2.
	Показатель (индикатор) 2.2.
Доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности
	проценты
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение № 2
к муниципальной программе
Фомино-Свечниковского сельского поселения 
«Муниципальная политика»
Перечень
подпрограмм и основных мероприятий муниципальной программы Фомино-Свечниковского сельского поселения «Муниципальная  политика»
	№ п/п
	Номер и наименование основного мероприятия, приоритетного основного мероприятия, мероприятия ведомственной целевой программы
	Соисполнитель, участник, 
ответственный
за исполнение основного мероприятия, приоритетного основного мероприятия, мероприятия ведомственной целевой программы
	Срок
	Ожидаемый результат
(краткое описание)
	Последствия нереализации основного мероприятия, приоритетного основного мероприятия, мероприятия ведомственной целевой программы
	Связь с показате​лями
государ​ственной программы (подпро​граммы)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	Муниципальная программа «Муниципальная политика»

	Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Фомино-Свечниковском  сельском поселении , дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. 
	Основное мероприятие 1.1 Стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного экономического потенциала 
	Администрация Фомино-Свечниковского сельского поселения
	2019
	2030
	оптимизация расходов местного бюджета на содержание местной администрации; эффективное распределение функциональных обязанностей муниципальных служащих
	увеличение расходов на содержание местной администрации; неэффективное распределение функциональных обязанностей муниципальных служащих
	Показатель1

	2. 
	Основное мероприятие 1.2. 
Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	Администрация Фомино-Свечниковского сельского поселения
	2019
	2030
	формирование качественного профессионального состава местных администраций
	снижение качества кадрового состава муниципальной службы
	Показатели 1, 1.4

	3. 
	Основное мероприятие 1.3. 
Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих
	Администрация Фомино-Свечниковского сельского поселения
	2019
	2030
	обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе;
формирование качественного профессионального состава местных администраций

	ограничение доступа граждан к муниципальной службе;
снижение качества кадрового состава муниципальной службы
	Показатели 1, 1.1

	4. 
	Основное мероприятие 1.4. 
Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	Администрация Фомино-Свечниковского сельского поселения
	2019
	2030
	формирование качественного профессионального состава местных администраций
	снижение качества кадрового состава муниципальной службы
	Показатель 1

	5. 
	Основное мероприятие 1.5. 
Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления
	Администрация Фомино-Свечниковского сельского поселения
	2019
	2030
	стимулирование муниципальных служащих к эффективному и результативному исполнению своих должностных обязанностей

	снижение качества исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей
	Показатель 1

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы Фомино-Свечниковского сельского поселения»

	6. 
	Основное мероприятие 2.1. Обеспечение эффективной деятельности органов местного самоуправления и структурных подразделений Администрации Фомино-Свечниковского сельского поселения 
	Администрация Фомино-Свечниковского сельского поселения
	2019
	2030
	Реализация данного мероприятия позволит сформировать эффективную систему регламентации профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	Отсутствие эффективной системы регламентации профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.
	Показатели 2.1,2.2


Приложение № 4
к муниципальной программе
Фомино-Свечниковского сельского поселения 
«Муниципальная политика»
Расходы на реализацию муниципальной программы  Фомино-Свечниковского сельского поселения «Муниципальная политика»
	Наименование муниципальной программы, номер и наименование подпрограммы
	Источники финансирования
	Объем расходов всего (тыс. рублей)
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030


	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	11. 
	12. 
	13. 
	14. 
	15. 

	Муниципальная программа «Муниципальная политика»
	Всего
	49,7
	10,5
	36,2
	3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет Фомино-Свечниковского сельского поселения 
	49,7
	10,5
	36,2
	3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	из них неисполненные расходные обязательства отчетного финансового года
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	безвозмездные поступления в бюджет Фомино-Свечниковского сельского поселения 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	в том числе за счет средств:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	– федерального бюджета,
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	из них неиспользованные средства отчетного финансового года
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	– областного бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	из них неиспользованные средства отчетного финансового года
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	– Фонда содействия реформированию ЖКХ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	– бюджет сельских поселений
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	– внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Фомино-Свечниковском сельском поселении , дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»
	Всего
	49,7
	10,5
	36,2
	3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Бюджет Фомино-Свечниковского сельского поселения района
	49,7
	10,5
	36,2
	3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	безвозмездные поступления в  сельского поселения района
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	в том числе за счет средств:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	– федерального бюджета,
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	– областного бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	– Фонда содействия реформированию ЖКХ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	– Бюджет сельских поселений
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	– внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы Фомино-Свечниковского сельского поселения»
	Всего
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	бюджет Фомино-Свечниковского сельского поселения 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	безвозмездные поступления в бюджет  сельского поселения 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	в том числе за счет средств:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	– федерального бюджета,
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	– областного бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	– Фонда содействия реформированию ЖКХ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	– Бюджет сельских поселений
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	– внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
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