РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

КАШАРСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ФОМИНО-СВЕЧНИКОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ ФОМИНО-СВЕЧНИКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
20 марта 2018 года                                   № 33                                     х. Вишневка

О внесении изменений в постановление

 от 10.09.2015 г.  № 74

«Об утверждении квалификационных 

требованиях для замещения должностей

муниципальной службы в Фомино-Свечниковском

сельском поселении»
Руководствуясь  Областным законом  от 20 декабря 2017 N 1287-ЗС «О внесении изменений в статьи 10 областного закона « О государственной гражданской службе ростовской области» и частью 2 статьи 5 Областного закона от 9.10.2007 № 786-ЗС « О муниципальной службе в Ростовской области»,  и для создания эффективного кадрового  состава Администрации Фомино-Свечниковского сельского поселения  

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Внести в постановление Фомино-Свечниковского сельского поселения от 10.09.2015 № 74 «Об основных квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Фомино-Свечниковского сельского поселения» следующие изменения, изложив ее в следующей редакции:

1) пункт 2 Приложения  изложить в следующей редакции:
«1. Квалификационные требования к уровню профессионального обра​зования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муни​ципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе следующих типовых квалификационных требований:

1) для замещения высших должностей муниципальной службы:

а) высшее образование;

б) стаж муниципальной службы  или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех  лет;

2) для замещения главных должностей муниципальной службы:

а) высшее образование;

б)  стаж муниципальной службы  или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет, а для граждан, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома – не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3) для замещения ведущих должностей муниципальной службы:

а) высшее образование;

4) для замещения старших должностей муниципальной службы – выс​шее образование (для замещения должностей муниципальной службы в орга​нах местного самоуправления поселений допускается наличие среднего про​фессионального образования);

5) для замещения младших должностей муниципальной службы – высшее образование или среднее профессиональное образование.»;

2.Настоящее постановление  вступает в силу  со дня его официального обнародования.

Глава Администрации

 Фомино-Свечниковского 

сельского поселения                                              И.Н.Таранущенко
