РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

КАШАРСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ФОМИНО-СВЕЧНИКОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
АДМИНИСТРАЦИЯ ФОМИНО-СВЕЧНИКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

29.12.2018г.                                         № 129.1                             х. Вишневка
	Об утверждении Положения о премировании и стимулировании руководителя  МБУК ДК Фомино-Свечниковского сельского поселения 



На основании Постановления Администрации Фомино-Свечниковского сельского поселения от 29.12.2018 № 129 «Об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры Фомино-Свечниковского сельского поселения на 2019 год», постановления Администрации Фомино-Свечниковского сельского поселения от 22.07.2013г. № 44 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в  Фомино-Свечниковском сельском поселении» (со всеми внесенными изменениями), Администрация  Фомино-Свечниковского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о премировании и стимулировании руководителя МБУК ДК Фомино-Свечниковского сельского поселения согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

2.       Утвердить Положение о комиссии по рассмотрению критериев и назначению выплат стимулирующего характера руководителю МБУК ДК Фомино-Свечниковского сельского поселения  согласно приложению № 2  к настоящему постановлению.
3. Утвердить состав Комиссии по рассмотрению критериев и назначению выплат стимулирующего характера руководителю МБУК ДК Фомино-Свечниковского сельского поселения , согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.
4. Руководителю МБУК ДК Фомино-Свечниковского сельского поселения разработать и утвердить аналогичные Положения работникам учреждения.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Администрации

       Фомино-Свечниковского

         сельского поселения                                              И.Н. Таранущенко
Приложение № 1

к постановлению Администрации Фомино-Свечниковского 
сельского поселения № 129.1 от 29.12.2018г.
Положение

о премировании и стимулировании руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры Дом культуры Фомино-Свечниковского сельского поселения 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о премировании и стимулировании руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры Дом культуры Фомино-Свечниковского сельского поселения (далее – Положение) разработано в целях стимулирования руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры Дом культуры Фомино-Свечниковского сельского поселения (далее - руководитель) к качественному результату труда, а также поощрения за выполненную работу. 
      1.2. Положение включает в себя порядок и условия премирования и стимулирования руководителя в соответствии с постановлением Администрации Фомино-Свечниковского сельского поселения от 29.12.2018 г. № 129 «Об оплате труда работников муниципального  бюджетного учреждения культуры  Фомино-Свечниковского сельского поселения на 2019 год».

      1.3 Премирование и стимулирование руководителя осуществляется в пределах доведенных на эти цели бюджетных ассигнований и экономии фонда оплаты труда.

Объем средств, предусмотренных на установление выплат, определяется ежегодно Администрацией Фомино-Свечниковского сельского поселения.

1.4. В Администрации Фомино-Свечниковского сельского поселения создается единая комиссия по рассмотрению критериев и назначению всех выплат стимулирующего характера руководителю учреждения культуры.
1.5. Выплаты стимулирующего характера включают в себя доведение до средней заработной платы по учреждению, а не по каждому отдельно.
2. Порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера руководителю муниципального  учреждения культуры
В целях стимулирования руководителя к качественному результату труда, а также поощрения за выполненную работу в учреждении  устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
- за качество выполняемых работ;

- за выслугу лет;

- за интенсивность и высокие результаты;

- премиальные выплаты по итогам работы.
2.1 Выплата за качество выполняемых работ (далее – выплата) устанавливается руководителю  – до 200% от должностного оклада (ставка заработной платы) в пределах фонды оплаты труда.

Выплата за качество выполняемых работ устанавливается на определенный период времени (месяц, квартал, полугодие, год) в течение соответствующего финансового года с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. 
Решение об установлении выплаты и периоде ее назначения принимается Администрацией Фомино-Свечниковского сельского поселения.

Перечень критериев оценки качества выполняемых работ и их выполнение для руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры Дом культуры Фомино-Свечниковского сельского поселения устанавливается комиссией по рассмотрению критериев и назначению выплат стимулирующего характера (далее - Комиссия).

Критерии оценки деятельности руководителя  за качество выполняемых работ приведены в приложении 1 к настоящему положению.
На основании протокола подведения итогов и анализа выполнения критериев оценки деятельности руководителя  за период, предшествующий периоду назначения выплаты,  главный распорядитель издает распоряжение об установлении выплаты за качество выполняемых работ.

Установленный размер выплат вносится в штатное расписание учреждения культуры, которое согласовывается с Администрацией Фомино-Свечниковского сельского поселения.

Начисление выплаты  производится ежемесячно в пределах фонда оплаты труда и выплачивается вместе с начисленной заработной платой.

В случае невыполнения показателей качества выполняемых работ (наличие нарушений) размер выплаты может быть пересмотрен на основании распоряжения Администрации Фомино-Свечниковского сельского поселения. 

Пересмотр размера выплаты за качество выполняемых работ (лишение выплаты) производится за месяц, в котором имело место нарушение или обнаружен факт невыполнения  критериев качества, которые фиксируются в протоколе (акте), составленном в рамках действующего законодательства. На основании составленного протокола (акта) Администрация Фомино-Свечниковского сельского поселения издает  распоряжение об изменении размера выплат (лишении выплат) руководителя. 
Размер выплат может быть пересмотрен (выплата может не выплачиваться) при следующих нарушениях (в процентах от назначенной выплаты):

- несоблюдение трудовой дисциплины (опоздание, отсутствие без уважительной причины на рабочем месте и т.д.) – 20%;

- несоблюдение профессиональной этики – 20%.
В случае если руководитель проработал не полный месяц (больничный лист, отпуск без сохранения заработной платы и т.д.), выплата за качество выполняемых работ начисляется пропорционально отработанному времени.

2.2 Выплата к должностному окладу (ставке заработной платы) за выслугу лет устанавливается руководителю в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных учреждениях,  унитарных предприятиях сферы культуры.

Выплата к должностному окладу (ставке заработной платы) за выслугу лет устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.

Размеры выплаты за выслугу лет:

от 1 года до 5лет – 10 процентов;

от 5 до 10 лет – 15 процентов;

от 10 до 15 лет – 20 процентов;

свыше 15 лет – 30 процентов.

Изменение размера выплаты за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся у Администрации Фомино-Свечниковского сельского поселения, или со дня 
представления руководителем необходимого документа, подтверждающего отработанный период (т.е. согласно распоряжению  об изменении размера выплаты за выслугу лет).

2.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
        2.3.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы (далее – выплата) направлена на усиление материальной заинтересованности руководителя в повышении результатов работы, развитию творческой активности и инициативы, мотивации в области инновационной деятельности  современных технологий. 

    Выплата устанавливается  в соответствии с критериями оценки результативности и эффективности деятельности руководителя учреждения.

Оценка результативности и эффективности деятельности и назначение выплаты руководителю учреждения производится ежемесячно при наличии денежных средств, предусмотренных  Учреждению на введение данной выплаты.

    Порядок, размеры, условия назначения выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, критерии оценки результативности и эффективности деятельности, формы предоставления материалов по самоанализу деятельности разрабатываются Комиссией и утверждаются Администрацией Фомино-Свечниковского сельского поселения.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителю муниципального учреждения осуществляются на основании распоряжения Администрации Фомино-Свечниковского сельского поселения.

   2.3.2. Порядок и условия установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
   Общий фонд для назначения выплат за интенсивность и высокие результаты работы за отчетный период (месяц), предусмотренный муниципальному бюджетному учреждению на выполнение майских Указов Президента РФ (доведение заработной платы работников учреждения культуры до средней заработной платы по Ростовской области), определяется Администрацией. 
  Для оценки деятельности руководителя Учреждения и назначения ему выплаты, руководитель до 3 числа месяца, следующего за отчетным периодом, предоставляет в администрацию оценочный лист выполнения установленных показателей за отчетный период (приложение 2 к настоящему положению) с пояснительной запиской. 
    Информация, отраженная в пояснительной записке должна носить объективный характер и содержать описание выполненной работы по достижению показателя. Также в пояснительной записке должны быть указаны причины, повлиявшие на снижение \ увеличение выполнения показателей. К пояснительной записке могут прилагаться документы, подтверждающие фактическое выполнение показателей эффективности деятельности муниципального учреждения (статистические данные по выполнению установленных показателей, документы, подтверждающие участие в муниципальных, региональных, всероссийских, международных мероприятиях и др.)

  Фонд, определенный администрацией (за период оценки эффективности деятельности муниципального учреждения) для назначения руководителю выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, принимается за 100 баллов.

   Для оценки выполнения критериев результативности и эффективности руководителя учреждения и определения размера выплаты каждому критерию присваивается  определенное количество баллов.

  При определении размера выплаты каждому критерию устанавливается весовой коэффициент показателя в баллах в зависимости от значимости критерия.

  Расчет размера выплаты осуществляется по балловой системе и определяется следующим образом:

- на основании выполнения критериев оценки результативности и эффективности деятельности учреждения производится подсчет баллов за соответствующий период;

- после подсчета баллов для оценки результативности и эффективности деятельности учреждения составляет  оценочный лист, отражающий суммарное количество баллов;

- путем суммирования находится общая сумма баллов;

- размер стимулирующей части фонда оплаты труда , предусмотренный на выплату за интенсивность и высокие результаты работы делится на общую сумму баллов. Расчет стоимости 1 балла производится по формуле:

S=ФОТ ст\N, где

S = стоимость одного балла

ФОТ ст –стимулирующая часть фонда оплаты труда, предусмотренной на выплату за интенсивность и высокие результаты работы

N- количество баллов

- денежный вес одного балла умножается на сумму баллов, набранную руководителем.  Таким образом, вычисляется размер выплат по результатам оценки выполнения критериев результативности и эффективности за рассматриваемый месяц.

Комиссия не позднее 5 – го числа месяца, следующего за отчетным периодом, рассматривает предоставленные отчеты о выполнении критериев результативности и эффективности деятельности руководителя.
Результаты рассмотрения, предоставленных материалов отражаются в протоколе заседания Комиссии.

На основании протокола, не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным месяцем, издается распоряжение о назначении и размерах данной выплаты руководителю учреждения.

Если руководитель работает неполное рабочее время, размер выплаты устанавливается пропорционально отработанному рабочему времени (пример: работник работает на 0,5 ставки и был оценен в отчетном периоде в 100 баллов, тогда 100*0,5=50 баллов - пропорционально отработанному времени).
При приеме на работу или увольнении выплата за интенсивность и высокие результаты работы производится при условии, если руководитель проработал полный рабочий месяц. При увольнении выплата производится вместе с окончательным расчетом. 
  В случае, если руководитель проработал неполный рабочий месяц (больничный лист, отпуск и т. д.) выплата начисляется согласно набранным баллам. В случае отсутствия сотрудника на работе в течении полного рабочего месяца, выплата не производится.
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы производится в установленный день получения заработной платы за месяц, следующий за отчетным периодом (месяцем).
2.4.  Премиальные выплаты  по итогам работы.

2.4.1 Руководителям могут выплачиваться премии по итогам  работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год)  при условии экономии фонда оплаты труда и обеспеченности учреждения денежными средствами.  Премиальные выплаты по итогам работы (далее – премиальные выплаты) устанавливаются в целях поощрения руководителя за выполненную работу и производятся по результатам оценки (критериев) выполнения установленных показателей премирования (приложение 3 к настоящему положению).

Порядок, размеры, показатели премирования и условия назначения премиальных выплат по итогам работы разрабатываются Комиссией. Решение о премировании руководителя принимает Администрация Фомино-Свечниковского сельского поселения с учетом выполнения показателей премирования. Фонд премиальных выплат руководителю учреждения определяется администрацией. Конкретный размер выплат определяется в абсолютном размере. Расчет размера премиальных выплат руководителю учреждения производится аналогично расчету выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
Руководителю, имеющему неснятое дисциплинарное взыскание, премия по итогам работы не выплачивается.

Выплата премии по итогам работы производится в установленный день получения заработной платы за 1 половину месяца, следующей за отчетным периодом. По окончании года, в случае выплаты заработной платы за декабрь в текущем отчетном году, решение о премировании принимается не позднее, чем за 15 дней до установленного дня выдачи заработной платы за декабрь.
2.4.2 Условия изменения размера (отмены) премиальных выплат руководителю.
 Размер премиальных выплат по итогам работы может быть уменьшен в следующих размерах:
- невыполнение показателей деятельности учреждения – 10%;

- нарушение сроков сдачи отчетности - 30%;
- нанесения учреждению материального ущерба – 100%;
- выявления нарушений уставной деятельности – 30%;

       - наложения дисциплинарного взыскания за неисполнение или      ненадлежащее исполнение возложенных функций – 100%.
Приложение 2
к  постановлению Администрации Фомино-Свечниковского сельского поселения 

от  29.12.2018г.  №  129
Положение 
о комиссии по рассмотрению критериев и назначению выплат стимулирующего характера руководителю МБУК ДК Фомино-Свечниковского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Комиссия по рассмотрению критериев и назначению выплат стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного учреждения культуры ДК Фомино-Свечниковского сельского поселения, (далее - Комиссия) создается в учреждении культуры в целях: рассмотрения отчетов, предоставляемых руководителем учреждения  о выполнении критериев результативности и эффективности деятельности и подготовки предложений об установлении выплаты за интенсивность и высокие результаты работы руководителю; оценки качества выполняемых работ; оценки выполнения показателей премирования руководителю, определения стажа работы.
1.2. Основной задачей Комиссии является оценка итогов работы за соответствующий отчетный период в соответствии с критериями результативности и эффективности деятельности, показателями премирования, личного вклада руководителя  в осуществление основных целей и задач, определенных уставом учреждения, а также оценка качества выполняемых работ руководителем МБУК ДК Фомино-Свечниковского с.п.

1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.

2. Состав и полномочия Комиссии

2.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя и членов Комиссии.

2.2. Председатель комиссии:

- Осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии.

- Председательствует на заседаниях Комиссии.

2.3. При отсутствии председателя Комиссии заседание Комиссии проводит заместитель председателя комиссии.

2.4. Заседания Комиссии проводятся не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии (в его отсутствие – заместителем председателя Комиссии).
2.5. Решение Комиссии принимается большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании. Количество членов комиссии 

должно быть нечетным. Состав комиссии  определяется самостоятельно, но не может быть менее 3 человек.
2.6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

2.7. Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:
- Разрабатывает критерии оценки качества выполняемых работ, показатели премирования, а также критерии оценки результативности и эффективности деятельности руководителя в зависимости от специфики их работы, и формы представления материалов по самоанализу деятельности; 

- Рассматривает представленные руководителем отчеты о выполнении показателей премирования,  критериев оценки результативности и эффективности деятельности руководителя учреждения;
- Принимает решение о размере выплаты, снижении размера выплаты в отношении руководителя. 

2.8. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:

- Запрашивать дополнительную информацию.

- Принимать решение о размере выплат руководителю.

3. Порядок работы комиссии
3.1. Рассмотрение выполнения показателей  качества выполняемых работ руководителем учреждения культуры.

3.1.1. Комиссия проводит анализ выполнения критериев оценки деятельности руководителю учреждения культуры за качество выполняемых работ за год, предшествующий периоду назначения выплаты. Результаты проведенного анализа отражаются в протоколе заседания Комиссии, на основании которого руководителю учреждения определены выплаты за качество выполняемых работ. 

3.1.2. В случае наличия факта некачественного выполнения работ руководителем учреждения культуры Комиссия может принять решение о пересмотре размера выплаты за качество выполняемых работ (лишении выплаты) руководителю, не выполнившего установленные критерии качества. Решение Комиссии фиксируется в протоколе (акте), на основании которого  составляется распоряжение об изменении (лишении) размера выплат.

        3.2. Рассмотрение выполнения критериев оценки результативности и эффективности деятельности руководителя учреждения. 

3.2.1.  Комиссия принимает на рассмотрение от руководителя  учреждения отчеты установленного образца о выполнении критериев результативности и эффективности  вместе с сопроводительным листом для отражения замечаний и предложений, не позднее 3 числа месяца, следующего за отчетным периодом.

3.2.2. При принятии решений об оценке отчетов Комиссия руководствуется результатами анализа выполнения критериев результативности и эффективности руководителя учреждения.

3.2.3. Решение Комиссии о назначении выплаты, либо снижении ее размера или невыплате   за отчетный период отражается в протоколе, который подписывается всеми членами комиссии. 
3.2.4. На основании протокола заседания Комиссии  Глава администрации не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом издает распоряжение о назначении выплаты за интенсивность и высокие результаты работы руководителю, конкретные ее размеры за соответствующий период и передает их с приложением оригиналов протокола и сводного оценочного листа в бухгалтерию.
3.3 Рассмотрение выполнения показателей премирования руководителя учреждения.
 Комиссия проводит анализ выполнения показателей премирования руководителя учреждения. Результаты проведенного анализа отражаются в протоколе заседания Комиссии, на основании которого Глава Администрации  устанавливает руководителю премиальные выплаты по итогам работы.
Приложение 3
к  постановлению Администрации Фомино-Свечниковского сельского поселения 

от 29.12.2018г.  №  129.1
СОСТАВ
комиссии по рассмотрению критериев и назначению выплат стимулирующего характера руководителю МБУК ДК Фомино-Свечниковского сельского поселения

Председатель комиссии:   Глава Администрации Фомино-Свечниковского 
                                              сельского поселения     
Член комиссии:

- Начальник сектора экономики и финансов( в случае отсутствия-ведущий специалист (экономист)                                           
-Директор МБУК ДК  Фомино-Свечниковского сельского поселения 
                                                                                               Приложение 1 к Положению о премировании и стимулировании руководителя  МБУК  ДК Фомино-Свечниковского с.п.
Критерии оценки деятельности руководителя учреждения за качество выполняемых работ.

	№

п\п
	Критерии
	Значимость критерия, %
	Оценка деятельности %

	1.
	Самостоятельность и оперативность выполнения поставленных задач, способность быстро адаптироваться в различных ситуациях
	5
	

	2.
	Знание законодательства, объем информации, которым владеет руководитель для исполнения своих обязанностей
	5
	

	3.
	Исполнение сроков сдачи отчетов, заявок, качество и достоверность предоставляемой информации
	5
	

	4.
	Способность к творчеству внесения предложений по улучшению и оптимизации работы
	5
	

	5.
	Тщательность, точность в исполнении поручений учредителя (в том числе отсутствии необоснованных отказов от выполнения работ, вызванных производственной необходимостью)
	5
	

	6.
	Отсутствие замечаний, а также обоснованных жалоб, на качество предоставляемых услуг
	6
	

	7.
	Соблюдение правил и требований безопасности при проведении культурно-массовых мероприятий
	5
	

	
	ИТОГО:
	36
	


                                                                                               Приложение 2 к Положению о премировании и стимулировании руководителя  МБУК  ДК Фомино-Свечниковского с.п.
Показатели эффективности деятельности муниципального учреждения, его руководителя
	№

п\п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, его руководителя
	Критерии оценки эффективности работы руководителя учреждения (максимально возможное)  
( в баллах)
	Оценка выполнения показателя 
( в баллах)
	Эффективность работы руководителя Учреждения

	1.
	Выполнение значений муниципального задания за отчетный период
	Определяется  как соотношение фактического значения к плановому:
100%  и более – 20 баллов ; 99% и ниже – 0 баллов
	
	

	2.
	Информационная открытость учреждения
	Размещение актуальной информации  об учреждении в сети «Интернет» ( на сайте учреждения, официальном сайте администрации Кашарского района, страницах в социальных сетях и т.п.) – 10 баллов
	
	

	
	
	Наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых услуг, о правах и обязанностях получателей муниципальных услуг, о действующем законодательстве в сфере предоставления муниципальных услуг – 10 баллов
	
	

	3.
	Отсутствие обоснованных жалоб от населения
	Отсутствие – 20 баллов При наличии одного замечания(жалобы) показатель обнуляется
	
	

	4.
	Участие учреждения в муниципальных, региональных, областных, всероссийских, международных мероприятиях
	Да – 20 баллов

Нет – 0 баллов.
	
	

	5.
	Соблюдение сроков сдачи отчетности да/нет
	Да-20 баллов

Нет – 0 баллов
	
	

	
	Итого по группе 
	100 баллов
	
	


Приложение 3 к Положению о премировании

 и стимулировании руководителя  МБУК  ДК Фомино-Свечниковского с.п.
Показатели  премирования руководителя  Учреждения
	№

п/п
	Наименование показателя премирования


	Значение показателя 

(в баллах)


	Оценка выполнения показателя

(в баллах)



	Руководитель

	1.
	Успешное и добросовестное исполнение руководителем своих должностных обязанностей
	25
	

	2.
	Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	25
	

	3.
	Участие в выполнении особо важных работ и мероприятий
	25
	

	4.
	Инициатива, творчество и применение  в работе современных форм и методов организации труда
	25
	

	
	Итого:
	100
	


