РОСТОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ФОМИНО-СВЕЧНИКОВСКОГО 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
КАШАРСКОГО  РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

	О внесении изменений в решение Собрания депутатов Фомино-Свечниковского сельского поселения № 74 от 29.04.2011 г. «Об утверждении оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы»


	Принято

Собранием депутатов
	29 Мая  2014 г.


Собрание депутатов Фомино-Свечниковского сельского поселения

РЕШИЛО:

 В целях приведения нормативно-правовых актов в соответствии с действующим законодательством, внести  следующие изменения в решение Собрания депутатов Фомино-Свечниковского сельского поселения Кашарского района  № 74 от 29.04.2011 г. «Об утверждении оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы»:
1.  Приложения № 3 «Положение  о выплате ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу муниципальными служащим, замещающим должности муниципальной службы»  изложить в новой редакции согласно приложению № 1  к настоящему решению.
2. Приложение № 5 «Положение о выплате ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы» изложить в новой редакции согласно Приложению № 2   к настоящему решению.

3. Дополнить Решение Собрания депутатов Фомино-Свечниковского сельского поселения № 74 от 29.04.2011 г.  Приложением  «Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу работу со сведениями, составляющими государственную тайну»согласно Приложению № 3  к настоящему решению.

Глава Фомино-Свечниковского

 сельского поселения                                                                                     С.Н.Гаврилов

х.Вишневка

29 мая 2014 г.

№ 53

Приложение № 1 

к решению Собрания депутатов

Фомино-Свечниковского сельского поселения 

от 29.05.2014 г. № 53
Положение

о выплате ежемесячной надбавки к должностному окладу  муниципальным служащим, замещающим должности  муниципальной службы
 за выслугу лет 
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу  за выслугу лет вводится с целью стимулирования муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, в зависимости от стажа их работы и устанавливается в следующих размерах:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - не более  10 процентов должностного оклада;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - не более  15 процентов должностного оклада;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - не более  20 процентов должностного оклада;

4) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - не более  30 процентов должностного оклада.

3. Конкретный размер ежемесячной надбавки каждому из служащих устанавливается правовым актом Главы Фомино-Свечниковского сельского поселения.

4. Стаж муниципальной службы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, и периоды службы (работы) в должностях, включаемых в стаж муниципальной службы, исчисляются в соответствии с действующим законодательством.

5. Надбавка за выслугу лет выплачивается одновременно с должностным окладом.

Приложение 2
 к решению Собрания депутатов

Фомино-Свечниковского сельского поселения 

от 29.05.2014 г. № 53
Положение

 о выплате ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы  (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) (далее - ежемесячная надбавка за особые условия)  муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы (далее – муниципальные служащие), в следующих размерах:

1) муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной службы, - не менее 150 и не более 200 процентов должностного оклада;

2) муниципальным служащим, замещающим главные должности муниципальной службы, - не менее 120 и не более 150 процентов должностного оклада;

3) муниципальным служащим, замещающим ведущие должности муниципальной службы, - не менее 90 и не более 120 процентов должностного оклада;

4) муниципальным служащим, замещающим старшие должности муниципальной службы, - не менее 60 и не более 90 процентов должностного оклада;

5) муниципальным служащим, замещающим младшие должности муниципальной службы, - не более 60 процентов должностного оклада.
3. Размер ежемесячной надбавки за особые условия устанавливается правовым актом Главы Фомино-Свечниковского сельского поселения при назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, перемещении на другую должность муниципальной службы с обязательным учетом сложности, напряженности службы и иных особых условий в соответствии с должностными обязанностям муниципального служащего.

4. Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия может повышаться, но не выше максимального размера по соответствующей группе должностей муниципальной службы, в зависимости от повышения сложности и напряженности в службе, или понижаться, но не ниже минимального размера по соответствующей группе должностей муниципальной службы, в зависимости от понижения сложности и напряженности в службе.   
5. Ежемесячная надбавка за особые условия устанавливается в пределах установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих.
6. Надбавка за особые условия выплачивается ежемесячно пропорционально фактически отработанному времени.

7. Надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается  одновременно с должностным окладом.
Приложение 3
 к решению Собрания депутатов

Фомино-Свечниковского сельского поселения 

от 29.05.2014 г. № 53
Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу работу со сведениями, составляющими государственную тайну

Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается Главой Фомино-Свечниковского сельского поселения в размерах и порядке, определяемых постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».
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